
デイサービスセンター 清鈴園
加算１
加算１

〇⼊職促進に向けた取組について
  異業種、未経験から⼊職された場合、安⼼して業務につけるよう

短期⼊所⽣活介護事業所 清鈴園

介護職員等特定処遇改善加算　　情報公開

特別養護⽼⼈ホーム 清鈴園 加算１
事業所名 算定状況

  朝礼等でご家族からの謝辞を伝えたり、職員会議で講師を呼び
  スキルアップの向上を図っている。

  ⾮常勤職員から正職員へ転換させることにより有給休暇が取得でき
  よう環境整備を⾏っている。

  経験のある特定した職員が指導するようにしています。

〇両⽴⽀援・多様な働き⽅の推進

〇腰痛を含む⼼⾝の健康管理

〇⽣産性向上のための業務改善の取組

〇やりがい・働きがいの醸成

〇資質の向上やキャリアアップに向けた⽀援
  資格取得を⽬指す職員に対し勤務表作成時に配慮しキャリアアップ
  できるよう⽀援を⾏っている。

  年に１回ストレスチェックを実施。産業医と連携し健康管理を
  ⾏い、職員休憩室も完備している。

  タブレット端末とＰＣを連携させ、⼿書きで⾏っていた書類作成
  の省⼒化を⾏っている。


